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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Birimimiz 21.yy egitim felsefesine dayanarak, 6grenme ve 6grenci merkezli bir vizyona
sahiptir, ayrica giiniimiizlin ¢agdas uzaktan egitim teknolojilerini kullanmaktadir.
Ogrenme sorumlulugunun biiyiik bir yiizdesinin dgrencide oldugu diisiiniildiigiinde uzaktan
egitim faaliyetleri 6grencilerin zaman ve mekandan bagimsiz olarak giinlimiiz neslinin
egitimlerini stirdiirmeleri bakimindan 6nemli avantajlar saglamaktadir.

Birimimizce uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak alaninda uzman akademisyenler
tarafindan egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu baglamda Universitemizde okutulan ortak
zorunlu derslerle birlikte online (Cevrimigi) dersler Miidiirliigiimiiz tarafindan yaklasik
16205 dgrenci ve tiim Ogretim Elemanlarma hizmet vermektedir. Her gecen giin teknik ve
donanimsal alt yapi1 giincellenerek UZEM faaliyetlerin daha iyi olmasi i¢in gerekli

arastirmalarda bulunulmaktadir.

Adi Soyadi
Unvam

imza



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; zaman, mekan ve diger sirhiliklar yiiziinden egitim-6gretim
faaliyetlerine katilamayan 6grenciler i¢in; ekonomik olarak uygun, etkili ve erisilebilir bilisim

teknolojilerini kullanarak egitim-6gretim hizmetleri sunmaktir.
Vizyon

UZEM birimi olarak; elektronik ortamda yirttiilecek dersler i¢in en son teknolojik
imkanlar1 kullanarak; yiiksek kaliteli egitim faaliyetlerini yiiriitmek ve bu kapsamda

Ogrencilerin ve tiniversitenin ihtiya¢ duydugu egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uzaktan egitimle verilen derlerin koordinasyonu, siavlarin gorev paylagimi, teknik ve
donanimsal alt yapt konulari, yillik ihtiya¢ listelerin hazirlanmasi, birim yazigmalarinin
yapilmasi, taginir i ve iglemlerinin yiriitiilmesi, i¢ kontrol faaliyetleri, 6grenme ve egitim

faaliyetlerin takibi olarak siralanabilir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1. Taginmazlar

Egitim Alam Sayilari

Derslik ve Laboratuvar Sayilari

Egitim Alani Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi
Sinif (interaktif) 1

Bilgisayar Lab.

Diger

Laboratuvarlar

Toplam 1

Ortak Zorunlu (Tiirk Dili, Tabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi) derlerin yiizyiize
islenmesi talebinde bulunan 68renci ve 6gretim elamanlarimizin kullanabilecegi 1 adet

interaktif simif bulunmaktadir.



Tasinir Malzeme Listesi

2022 2023
253.01 Tesisler Grubu ADET 0 0
253.02 Makineler ve Aletler ADET 3 3
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 0 0
253 HESAP TOPLAMI:
254.01 Karayolu Tagitlari Grubu ADET 0 0
254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 44 44
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 62 67
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 138 138
255.04 Beslenme/Gida ve ADET 0 0
255.05 Canh Demirbaslar Grubu ADET 0 0
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET 0 0
255.07 Kitiiphane Demirbaslari ADET 0 0
255.08 Egitim Demirbaglari ADET 0 0
255.09 Spor Amach Kullanilan ADET 0 0
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 4 4
255.11 Demirbag Niteligindeki ADET 0 0
255.99 Diger Demirbaglar ADET 0 0
255 HESAP TOPLAMI: 248 256




2- Orgiit Yapis

I




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Masalustl Bilgisayar
Dizlistu Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar

Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone

Digerleri

YUZ TANIMA CIHAZI
KAMERA KAYIT SISTEMLERI
GUVENLIK KAMERALARI
HARICI HARDDISK

3.2. Kullanmilan yazilimlar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Adet
10

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari
UZEM Moodle
UZEM UZEM Portal




4- insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilan

4.1.1. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilim
Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yili 2019 Yili 2020 Yil 2021 Yil 2022 Yili
Akademik 3 4 4 4 5
Personel

Yabanci Uyruklu 0 0 0 0 0
Akademik

Personel

idari Personel 2 2 2 2 1
Surekli Isci 0 0 0 0 0
TOPLAM 5 6 6 6 6

2023 Yili

5

0
6

2022 yilinda birimimizden 1 idari personel ayrilmis ve birimimize 1 akademik personel
gorevlendirilmistir. Ayrica birimimizdeki tiim personellerin kadrolar1 farkh birimde

olup gorevlendirme ile birimimizde calismaktadirlar.

4.1.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas
Unvani K E K E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. 1 1 1
Ars. Gor. 1

Toplam 1 1 1 1

51-Uzeri

K E TOPLAM



4.1.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 vl 4-6 il 7-10 il 11-15Yil 16-20 Yil 21 ve
Unvani Uzeri

K E K E K E K E K E K E TOPLAM

Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. 1 1 1 3
Ars. GOor. 1 1
Toplam 1 1 1 1 1 5

4.1.4. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Y.L ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam
Kisi Sayisi 1 1

Yizde (%)

4.1.5. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15 16-20 Yil = 21-Uzeri
yil
K E K E K | E K E K E K E TOPLAM
Toplam
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde

(%)



4.1.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30Yas 31-35Yas @ 36—40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas
K| E K E K E K| E K| E K E TOPLAM
Toplam Kisi
Sayisi 1 1

Yiizde (%)

4.1.7. 2023 Yilinda Géreve Baslayan Idari Personel
2023 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel
Aciktan Nakil Mahkeme Karari Toplam
idari Personel

TOPLAM 0

2023 yilinda birimimize yeni gelen idari personel bulunmamaktadir.

4.1.9. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Sinifi K E Toplam Personele Orani(%)
Genel idari Hizmetler
TOPLAM 0 0

Birimimizde engelli personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1-Idari Hizmetler

Birimimizce uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak alaninda uzman akademisyenler
tarafindan egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu baglamda Universitemizde okutulan ortak
zorunlu derslerle birlikte online (Cevrimigi) dersler Miidiirliigiimiiz tarafindan yaklasik
16205 dgrenci ve tiim Ogretim Elemanlarma hizmet vermektedir. Her gecen giin teknik ve
donanimsal alt yapi giincellenerek UZEM faaliyetlerin daha i1yi olmasi igin gerekli
arastirmalarda bulunulmaktadir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz tarafindan, is ve isleyisin daha etkili ve verimli olmasi amaciyla teknik ve
donanimsal olarak cesitli alimlar yapilmistir. Ayrica sistemin daha hizli caligmasi ve
giincelligini korumasi i¢in ek yazilimlar temin edilmistir. Bu baglamda yaklasik 8 yillik bir
deneyime sahip olan birimimizde Akademik ve Idari personellerimiz her gecen giin deneyim

elde ederek gerekli tedbirleri almaktadir. Is akisinin daha verimli ilerlemesi saglanmaktadar.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1 Hedef 1-
Bilisim teknolojilerini etkili ve .

T < - Universite kapsaminda uzaktan
verimli  kullanarak  uzaktan  egitim 5iti Luvl Sriitiilecek &
faaliyetlerini planlamak, bireylerin kendi f.gl 1m|_yo uyl_a y‘irum e‘ie on
O0grenme  sorumluluklart  ¢ercevesinde !sans," IS"ansV,. ISans tamamiama ve
bireysel O0grenme faaliyetlerini hsansqstu cgitim p rogramlart igin
yapmalarina firsat tanimak, ulusal ve g?'rfkh 1tek111t1k, donanllmsali(ll Ve
uluslararas1 egitim-6gretim faaliyetlerini egillmsek it yapl —olanaxiarini
yiiriitmek, bu alanda aragtirmalar yapmak saglamak,

- Uzaktan egitim  kapsaminda

ve arastirma sonuglart 1s18inda egitim
faaliyetlerini gelistirmektir.

yiiriitillecek programlarda egitim
faaliyetleri i¢in kullanilacak web
ortamini saglamak,

Uzaktan egitim siirecinde verilecek
dersler i¢in uzmanlar desteginde
egitsel materyaller hazirlamak ve

ogrencilere  gerekli  destekleri
sunmak,

Uzaktan egitim  &grencilerinin
degerlendirilmesinde sinavlari
koordine etmek, yiiriitmek ve
degerlendirmek,

Uzaktan egitimle ilgili Ar-Ge

calismalarini yliriitmektir.

Hedef 2-

Stratejik Amac 2

Hedef 1 -

Hedef 2-




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Uzaktan Egitim Politikamiz:

Universitemizin temel politikas1 egitim ve ogretim, bilim ve teknolojideki yenilikler,
uluslararasi standartlara uygun senkron ve asenkron 6grenme ortamlar1 sunmak ve alaninda

Onciilerden biri olmaktir.

Bu ilkeler dogrultusunda uzaktan egitim biriminde;

Uzaktan egitim ile 6grenme ve dgretme siireclerine yonelik olarak oryantasyon, psikolojik
danisma ve rehberlik, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Uzaktan egitim siireglerini saglikli bir sekilde yonetebilmek i¢in Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (UZEM)’de olusturulacak bir komisyonca birimler arast koordinasyonu
saglamak tlizere yapilacak planlamalarin, Egitim Planlama ve Gelistirme Komisyonuna
sunulmasi,

Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in
giiclendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamasinin gelistirilmesi,

Bilgi giivenliginin saglanmasi ve etik boyutlarin belirlenmesi,

Teknolojik alt yapi (bilisim altyapisi) ve erisim imkéanlarinin gelistirilmesi,

Ogrenme ve 6gretim ortamlarmin yeni yaklasim ve ydntemlerle desteklenmesi,

Uzaktan egitim siireglerinin i¢ ve dis paydaslarin igbirligi ile planlanmasi,

Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirmesi,

Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi,
Uzaktan egitimde 6l¢gme degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,

Uzaktan egitim programi ogrenme ¢iktilar1 ile 68renci ve akademisyen memnuniyetlerinin
anketler sonucundaki doniitler alinarak degerlendirilmesi,

Ogrencilerimizin  niteliklerini artirmak ve uzaktan egitim siirecinde kendilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla sanal seminer, konferans ve benzeri programlarin

diizenlenmesi hedeflenmektedir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Oryantasyon Semineri) 1

2- Performans Sonuclari Tablosu

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen liniversiteler arasina

girmek

2024 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin

aciimasinin ve yiratilmesinin saglanmasi

2024 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin

acilmasinin ve yurutilmesinin saglanmasi




2023
Performans Gostergeleri 2022 Hedef
Gerceklesme

1 | Acilan uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans program sayisi 1 1

Aciklama: Tezsiz Yiikseklisans programi agildi ve aktif bir sekilde 6grenci almaktadir.

2 | Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi 1 0
Agiklama:
3 | Agilan uzaktan egitim sertifika program sayisi 1 0

Aciklama: Tezsiz Yiikseklisans programm Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan

yiiriitiilmekte olup system ve altyapis1 UZEM tarafindan saglanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
UZEM birimi olarak {iniversitemizdeki tiim dgrencilere senkron ve asenkron egitimler

verilmektedir. Yapilan dersler kayit altinda tutulmaktadir. Ogrenciler, zaman ve mekan
kavramlarindan bagimsiz olarak derslere erisim saglamaktadir.

Ogrenciler kendi 6grenme sorumluluklar1 kapsaminda derslere giris yapmaktadirlar.
Bu durum ogrencilere beraberinde bir¢ok avantaj getirmektedir. Alaninda uzman 6gretim

elemanlar1 ders ve 6grenme siirecine olumlu bir katki saglamaktadir.

Devam zorunlulugunun olmamasi oOgrencilerin 6grenme siireclerini kendilerinin
yonetmesine firsat vermektedir. Bu da 6grencide bireysel bir 6grenme sorumluluk bilinci
gelistirmektedir. Yiizyiize egitimle karsilastirildiginda tiniversitenin ekonomik agidan yiikiinii
onemli derecede hafifletmektedir. Derslerin igerikleri Ogretim tasarimi olan unvanlar
dahilinde yapilmaktadir. 21.yy 06grenci Ozeliklerine gore etkili bir 6grenme deneyimi

saglamaktadir.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin canli derslere katilm diizeyleri diisiik oldugundan egitim ¢iktilarnin
takibinin zorlagmasi.




C- Degerlendirme

Egitim-6gretim siirecinde ogrencilerin uzaktan egitim yolunu benimsemeleri ve egitim - 6gretim
stirecinde verim alabilmeleri i¢in her egitim — Ogretim yili bazinda oryantasyon egitimleri
verilmektedir. UZEM’in kendi ihtiyag¢ listesinin her yil gdzden gegirilerek daha ekonomik hale

gelmesi i¢in periyodik ¢aligmalar yapilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin uzaktan egitim yolunu benimsemeleri ve egitim -
Ogretim siirecinde aksakliklar yasamamalari i¢in her egitim — Ogretim yili bazinda
oryantasyon egitimleri verilmektedir. UZEM’in kendi ihtiya¢ listesinin her yil goézden

gecirilerek daha ekonomik hale gelmesi icin periyodik ¢alismalar yapilmaktadir.

UZEM’in ogrenciler iizerindeki etkisini olumlu kilmak en basta iiniversitemizin
akademik ve idari personellerinin UZEM ile ilgili olumlu goriislerine, desteklerine ve yapici
elestirilerine baghdir. Bu baglamda oOgrencilerin  gelecegin  egitim — §gretimini
sekillendirmeye aday, etkili ve zengin igerikli bir sistemin yiiriitiictiliiglinii yapan bir birim
olarak UZEM’i gormeleri i¢in birim i¢inde oldugu kadar birim disinda da personellerimizin

bu konuya sagduyulu yaklagsmalar1 gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (AICUZEM — 09.01.2024)
imza

Ad-Soyad



